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Betreft
Reactie brief FNV inzake wachtoverdracht voor aanvang dienst, dd 14 april 2025

Geachte mevrouw Haijjari en mevrouw Chikhi, beste Asmae en Hanane,

Op 14 april jl. ontvingen wij uw brief over de wachtoverdracht voorafgaand aan de dienst. Zoals
u weet, blijft onze inzet onverminderd gericht op het treffen van een passende en werkbare
regeling. In uw brief suggereert u dat wij geen oplossing zouden willen bereiken. Dat beeld
herkennen wij niet. Integendeel: zie hiervoor de verschillende voorstellen die wij, met het oog op
gezamenlijkheid en zorgvuldigheid, hebben gedaan. Dat laat onverlet dat de financiéle impact
van een compensatieregeling voor een beperkte groep medewerkers — de process controllers,
teamleiders en shiftleaders — aanzienlijk is, en daarmee ook van invlioed is op het bredere
bedrijfsresultaat van Liquin. Dit vraagt van ons een zorgvuldige afweging.

Uit uw brief begrijpen wij dat overeenstemming bestaat over de ingangsdatum van 1 juni 2024.
U stelt daarnaast drie aanvullende vragen, die wij hieronder puntsgewijs beantwoorden:

1. Compensatie wachtoverdracht

U verzoekt om een schriftelijke bevestiging dat medewerkers gedurende de looptijd van de
regeling daadwerkelijk kunnen kiezen tussen tijd-voor-tijd of uitbetaling.

Wij bevestigen hierbij dat deze keuzemogelijkheid van toepassing is zolang de regeling geldt.
2. Duur van de compensatieregeling

U stelt voor de regeling te laten gelden voor de duur van de huidige cao, tot het moment dat er
een nieuwe cao wordt overeengekomen.
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Wij bevestigen ons eerder uitgesproken standpunt dat wij het van groot belang achten dat de
regeling rust en continuiteit brengt, en dat deze blijft gelden totdat hierover nieuwe afspraken
zijn gemaakt binnen het kader van een volgende cao.

3. Uniforme toepassing op alle terminals
U geeft aan dat de regeling op alle drie de locaties gelijk toegepast dient te worden.

Zoals eerder besproken, verschilt de feitelijke duur van de wachtoverdracht per locatie. Op
Botlek-West bedraagt deze doorgaans niet meer dan 15 minuten, terwijl op Botlek-Zuid sprake
is van circa 30 minuten. Dit verschil wordt ook zo herkend door de betrokken medewerkers. Dat
dit onderwerp gevoelig ligt, bleek ook tijdens het laatste overleg met medewerkers en
vakbondsvertegenwoordiging. U dwingt ons hiermee om geen onderscheid te maken voor de
toepassing van terugwerkende kracht regel, wat de financiéle impact vergroot. Niettemin zullen
wij, ondanks onze inhoudelijke bezwaren en met het oog op het bereiken van een werkbare
oplossing, de regeling voor wat betreft de terugwerkende kracht uniform toepassen op alle drie
de locaties. Naar de toekomst toe zullen wij de wachtoverdracht efficiénter organiseren met
mogelijk verschil per locatie.

Wij hopen oprecht dat met dit voorstel een passende oplossing is gevonden en dat we hiermee
deze discussie kunnen afronden en de blik gezamenlijk op de toekomst kunnen richten. Graag
ontvangen wij uw bericht hieromtrent.

Mocht u naar aanleiding van dit bericht nog vragen hebben, dan vernemen wij die graag.

Met vriendelijke groet,
Liquin B.V.




