Hieronder een overzicht van de punten:
APC

Pensioenregeling A Netto Haven
Pensioen Proof maken

30% Basispremie Zorgverzekering door
werkgever te betalen

Excedentverzekering te betalen door de
werkgever
Personeelsplan voor de komende 5 jaar

Werkgelegenheidsconvenant voor

komende 5 jaar
5-jaars contracten uit de CAO

Tewerkstellingsvolgorde
Sjormodule bij Stichting Veilige Haven
voor Veiligheids Certificaat Havens

‘Verantwoord sjorren’ Arbocatalogus of
Arboconvenant

Vessel Safety Inspectors

Leidinggevenden en CAO-naleving

Etensgeld indexeren

1 Mei-viering

Carpoolregeling/reiskosten

Aanpassen tekst ter verduidelijking
Feestvrij buiten rooster

APC wordt voortaan ieder jaar op

1 januari betaald, ook als de CAO nog
niet rond is. En bij negatieve inflatie
wordt dit verrekend bij de volgende APC.
Dus geen korting op salaris meer.
Hier is akkoord over. Kosten circa

€ 60.000 per jaar.

FNV Havens heeft dit voorstel
ingetrokken. Er is nu een zorgcentrum
op de Zaltbommelstraat en wij
concentreren ons op de initiéle
loonsverhoging.

Werkgever gaat dit jaarlijks betalen.
Kosten circa € 50.000 per jaar.

FNV Havens en werkgever gaan dit
samen uitwerken.

Hier is overeenstemming over.

Overeenstemming over. 2 jaar BBL en
dan 2x 1 jaar contract en dan vaste
dienst voor onbepaalde tijd. Bij twijfel na
2x 1 jaar contract afscheid nemen of nog
1 jaar.

Hier is overeenstemming over.

Er komt een contract tussen
sjorbedrijven en SVH om deze module te
gaan opzetten. Dit ook in verband met
Remote Crane Operator en veiligheid.
Gaan wij aan werken. FNV Havens gaat
op zoek naar voorbeelden andere
sectoren en advies om sjorsector hierin
te ondersteunen.

Werkgever is bereid hiervoor 3 mensen
toe te voegen.

Wij zijn het eens over goede voorlichting
aan de werknemers door CAO-partijen
over rechten en plichten nieuwe CAO.
akkoord

Afspraak over aantal werknemers per
spil die naar 1 Mei-viering willen bij
voorrang snipperen of vakbondsverlof.
Voorlopig afgehandeld. Inhoud blijft
tussen OR en directie maar afspraak
wordt in CAO opgenomen.

akkoord



Feestdagtoeslag uitbetaling (15
minuten) verduidelijken

Pensioen over feestdagtoeslag
uitzoeken

Verplichting medewerker Toolbox

Van Werk naar Werk faciliteren

‘voor 10.00 uur afbellen’

akkoord

Is uitgezocht. Zoals het nu wordt
toegepast klopt met de afspraken.
Gaat uit de CAO en naar
Regelingenboek.

Voor werknemers die langdurig
arbeidsongeschikt zijn komt er een
arrangement in overleg met de
bedrijfsarts.

Werkgever trekt het voorstel om
‘afbellen voor 10-en’ af te schaffen in.
Met de OR wordt de tegenstrijdige tekst
in het Regelingenboek aangepast en
worden de spelregels omtrent dit punt
duidelijker uitgewerkt waarbij het recht
van ‘voor 10-en afbellen zal blijven
bestaan’.



