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Onderwerp

Cao voorstellen

Geachte heer Pesselse, beste Peter,

Allereerst de beste wensen voor dit nieuwe jaar.

FNV Havens heeft vorige maand zijn leden bij RST geraadpleegd in verband met de komende cao-
onderhandelingen, waarvoor reeds enkele data zijn gepland. Hartelijk dank voor dat laatste.
Vanzelfsprekend zijn wij ons ervan bewust dat Steinweg heeft gemeld op zoek te zijn naar een partij die RST zou
willen kopen. Mochten er op dat front nog ontwikkelingen zijn, dan vernemen wij die graag.

Onderstaand doen wij onze voorstellen voor de nieuwe cao. Wij behouden ons het recht voor deze voorstellen
aan te passen en om nieuwe voorstellen te doen tijdens de onderhandelingen.

Looptijd
FNV Havens gaat bij onderstaande voorstellen uit van een looptijd van twee jaar voor de nieuwe cao. Een langere
looptijd is bespreekbaar.

Werkzekerheid
FNV Havens wil graag afspraken maken over een werkzekerheidsgarantie voor ten minste de looptijd van de cao,
liever nog voor een langere periode.

Loonontwikkeling
FNV Havens stelt voor de lonen, naast de toepassing van de automatische prijscompensatie, per 1 januari 2021
met 2,5% te verhogen en idem per 1 januari 2022.

Zorgverzekering

FNV Havens vraagt zich af of het vervallen van de collectiviteitskorting c.qg. collectiviteitsbijdrage bij ziektekosten-
verzekeringen financieel nadelige consequenties heeft voor de verzekerden bij RST. Indien dit het geval is, wil
FNV Havens afspreken dat dit nadeel wordt gecompenseerd.
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Senioren fit / pensioendatum

FNV Havens stelt voor de Senioren Fit Regelingen die nu bestaan voor de werknemers uit de geboortejaren 1950
tot en met 1959, voort te zetten voor de werknemers uit de geboortejaren 1960 - 1969. FNV Havens wil daarbij
tevens een “dienstjarenpremie” afspreken, die gefinancierd kan worden uit voor de senioren fit regelingen
gereserveerde middelen. Tevens wil FNV Havens werknemers de mogelijkheid bieden om bij gebruikmaking van
de regeling voor een pensioendatum na hun 65ste verjaardag te kiezen.

FNV Havens wil daarnaast graag bespreken of er mogelijkheden zijn om geld in te leggen in een zwaar werk
fonds, waaruit op enig moment een aanvulling op de RVU-boetevrije uitkering kan worden betaald, indien
werknemers juist een aantal jaren voorafgaand aan de AOW-gerechtigde leeftijd zouden willen stoppen met
werken.

Taakroulatie
FNV Havens wil graag afspraken maken over het vergroten van de mogelijkheden voor taakroulatie.

Remote operator, yardplanner en dispatcher

FNV Havens stelt voor de functie Remote Operator op te nemen in de cao en daarnaast afspraken te maken over
het voorkomen van negatieve gevolgen voor werknemers van het introduceren van nieuwe technologieén bij
RST.

Daarnaast ziet FNV Havens graag dat de functies yardplanner en dispatcher ook in de cao worden opgenomen.

Compensatiedag
FNV Havens ziet de bestaande praktijk met betrekking tot het mogen compenseren van overwerk op vrijdag

graag in een cao-artikel vastgelegd.

Voor de goede orde melden wij u dat de delegatie van FNV Havens naast ondergetekende zal bestaan uit Danny
Bossman, Corinne Bruin en Martin Geertsema.

FNV Havens ziet uit naar vruchtbare onderhandelingen.

Met vriendelijke groet,

Joostvan der Lecq
Bestuurder FNV Havens



